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Objetivo

Formalizar as diretrizes de ética e conduta profissional praticadas na Cartesia
Investimentos e Gestdo de Recursos Ltda.("GESTORA").

A quem se aplica?

Socios, diretores, funcionarios, prestadores de servico, terceirizados, consultores e
demais pessoas fisicas ou juridicas contratadas ou outras entidades, que
participem, de forma direta, das atividades diarias e negdcios representando a
GESTORA (doravante, “Colaboradores”).

Responsabilidades

Todos os Colaboradores devem adotar e cumprir as diretrizes de ética e conduta
profissional contidas neste Cédigo de Etica e Conduta Profissional (“Cédigo”),
zelando para que todas as normas éticas e legais sejam cumpridas por todos
agueles com quem sao mantidas relagcdes de cunho profissional, e comunicando
imediatamente qualquer violagao a Diretoria de Risco e Compliance.

Revisdo e Atualizagao

Este Codigo deverd ser revisado e atualizado a cada 2 (dois) anos, ou em prazo
inferior, em funcdo de mudancas legais/regulatérias/autorregulatérias ou
estruturais, tais como alteragdes societarias ou organizacionais significativas, de
acordo com a analise da Diretoria de Risco e Compliance.

Principios e Obrigagdes

A ética nas operagdes e relacionamentos € um compromisso obrigatdrio e
inafastavel para uma atuagao responsavel, transparente e sustentavel.

E dever de todos os Colaboradores:;

+  Exercersuas atividades com boa-fé transparéncia, diligéncia e lealdade,

+ Adotar, em suas atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente
costuma dispensar a administracao de seus proprios negocios, respondendo
por quaisquerinfracdesou irregularidades que venham a ser cometidas;

+  Manterelevados padroeséticos,deidoneidade moral e profissional, erealizar seu
trabalho com responsabilidade, probidade, honestidade, transparéncia, boa-fé,
lealdade e diligéncia;

+ Adotar praticas transparentes, objetivas e imparciais de monitoramento dos
conflitos de interesses entre Colaboradores;

+ Conhecer e cumprir as leis, normas, politicas internas, melhores praticas, bem
pag. 2

CARTESIA INVESTIMENTOS E GESTAO DE RECURSOS LTDA
Rua Pedroso Alvarenga, n° 1221, conjunto 11, Itaim Bibi, CEP 04531-012, Sdo Paulo — SP



como as normas/diretrizes de autor regulacdo aplicaveis assuas atividades;

Conhecer e aplicar os Cédigos de Regulacao e Melhores Praticas da ANBIMA, e
das demais entidades autorregulatdrias aos quais adira ou as quais se associe;

Possuir as habilitacbes académicas e técnicas necessarias para o exercicio de
sua funcdo, se comprometendo a possuir as certificacdes de mercado
necessarias para asatividades em que a certificacao for exigivel

Cumprir fielmente os regulamentos dos fundos de investimento e os mandatos
das carteiras administradas sob gestao, bem como as suas respectivas politicas
de investimentos;

Zelar pela integridade, acesso somente quando autorizado e transparéncia de
dados financeiros, de informacdes submetidas a orgaos reguladores e de
comunicacdes externas;

Prevenir, identificar, comunicar e coibir conflitos de interesse, atuacdes
imparciais, fraudes internas e externas sobre as operacdes da GESTORA,

Ser responsavel pelos controles e processos que executam ou estejam sob sua
gestao, verificando se sao sdlidos, eficientes e eficazes;

Manter-se independente nos procedimentos de auditoria;

Adotar praticas transparentes nas negociacdes com os agentes dos mercados
financeiro e de capitais, e coibir internamente praticas caracterizadoras de
concorréncia desleal e de condi¢cdes nao equitativas;

Nao realizar operacdes que coloquem em risco a capacidade de sua liquidacao
fisica ou financeira, seja propria, de clientes ou da GESTORA,;

Transferir aos veiculos de investimento sob gestao qualquer beneficio ou
vantagem que possa ocorrer em decorréncia de sua condi¢cdo como gestor de
recursos, observadas as excecdes previstas nas normas especificas ou
contratuais;

Divulgar informacgdes claras, completas, corretas e inequivocas acerca dos
riscos e consequéncias que poderdo advir dos produtos, instrumentos e
modalidades operacionais disponiveis no mercado financeiro e de capitais;

Trabalhar somente com fornecedores e prestadores de servigcos idéneos,
contratados com base em critérios técnicos, imparciais, transparentes e éticos;

Preservar as informacdes confidenciais a que tiver acesso, excetuadas as
hipdoteses em que a sua divulgacao seja exigida por lei ou autoridade
competente, ou tenha sido prévia e expressamente autorizada pelos sécios e
alta diregcao da GESTORA,;

Assegurar que sejam autorizados e executados corretamente os seguintes
aspectos:

« Atender aos objetivos descritos nos documentos dos veiculos de
investimento e na regulacdao em vigor, promovendo a correta divulgacao de
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informacdes relacionadas

« Acesso a dados e sistemas (incluindo as senhas, que sdao pessoais e
intransferiveis);

« Especial atencao e respeito as regras relativas a tratamento e publicacao de
fatos relevantes, com destaque a cuidados aplicaveis no acesso, tratamento,
publicacao e divulgacao de informagdes em relacao aos ativos detidos, em
analise paraaquisicdo ou venda pelos fundos e veiculos de investimento
geridos;

.+ Execucdode transacdes financeiras, ndo financeiras e/ou administrativas, e

.« Envio de informacdes a clientes, 6rgdos/agentes externos e ao publico em
geral.

Nao utilizar informacao privilegiada na realizagao de quaisquer das operacdes
sob sua responsabilidade, incluindo operacdes préprias e/ou proprietarias da
GESTORA, vedado o descumprimento de qualquer norma ética ou juridica
nesse sentido, devendo, a todo e qualquer tempo e circunstancia, manter o
sigilo profissional sobre tais informacdes junto a terceiros, salvo excecbdes
expressamente previstas nas politicas da GESTORA,;

Comunicar a Diretoria de Risco e Compliance qualquer violacdo ética e/ou de
conduta profissional, inclusive de terceiros, de que tenha conhecimento sobre
0s negdcios/relacionamentos da GESTORA

Cumprir integralmente as politicas da GESTORA,;

Informar a Diretoria de Risco e Compliance sempre que verificar, no exercicio
de suas atribui¢des, a ocorréncia ou indicios de violagcao de leis e regras de
atuagao no mercado de capitais.

Vedacgoes

Praticar qualquer forma de preconceito, discriminacao e situacao que possa
caracterizar assedio sexual ou moral, bem como condi¢des de trabalho
indignas ou abusos fisicos e psicoldgicos;

Contratar parentes de 1.° ou 2.° grau de Colaboradores, mesmo que seja como
fornecedor ou prestador de servico (ou empresa nas quais 0s Mesmos
detenham participacao individual ou familiar) da GESTORA, devendo qualquer
excecao ser submetida previamente ao Comité de Compliance, Controles
Internos e Etica, que precisard aprovar formalmente a contratacdo, com
registro em ata;

Usar informacdes privilegiadas em beneficio préprio ou de quaisquer terceiros;

Usar o vinculo de trabalho ou poder da fungao para obter quaisquer vantagens
indevidas para si ou para qualquer pessoa de seu relacionamento ou
relacionamento em comum;
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Acumular funcdes conflitantes em veiculos/entidades em que a GESTORA
tenha qualquer interesse ou participacao, seja direta ou indireta;

Utilizar, sem autorizacdo, propriedade intelectual da GESTORA e/ou de seus
clientes e concorrentes;

Usar softwares ndo licenciados ou ndao autorizados;

Praticar atos de suborno, corrupg¢ao ou pagamento de propina como meio de
obter negdcios, beneficios ou favorecimento, para si, para a GESTORA ou seus
clientes, ou para quaisquer terceiros;

Receber, oferecer ou solicitar presentes, entretenimento, cortesias, doagcdes ou
favores a/de clientes, fornecedores, prestadores de servicos, que ndo sejam
brindes ou lembrancas, com valor comercial superior a US$ 100,00 (cem ddlares
dos Estados Unidos), devendo qualquer excecao ser submetida previamente a
Diretoria de Risco e Compliance;

Participar, direta ou indiretamente, em qualquer capacidade de negdcios
ilicitos, incluindo, sem limitacao, fraudes, sobretudo simula¢ao, manipulacao ou
distorcdo de precos, declaracdes falsas, crimes/ardis financeiros, ou atos lesivos
a qualguer das partes envolvidas;

Oferecer ou receber presentes, entretenimento, cortesias, doagdes ou favores
de funcionarios publicos ou outros agentes politicos;

Fazer ou participar como “ativista” de manifestacdes politico-partidarias
simultaneamente ao exercicio da funcao profissional na GESTORA, ou em
nome da GESTORA. Manifestacdes pessoais devem ser restritas ao ambiente
particular, ndo devendo ser externadas no ambiente profissional. O
engajamento profissional ativo, a filiacdo partidaria ou o exercicio de atividade
politica —se for o caso—devem ser realizados com estrita observacao dos limites,
fronteiras e deveres das atividades e responsabilidades exercidas na GESTORA,

Fazer uso de redes sociais e ambientes virtuais na internet de forma
inadequada, mediante envolvimentos em discussdes e exposicdo em situacdes
qgue conflitemn com os principios éticos, de igualdade racial, de género,
dereligiao, opc¢ao politica, classe social, humanitarios, morais e de bom
comportamento e boas praticas em geral. O mesmo se aplica a exposi¢cao -
nesses ambientes - em questdes, debates, féruns eletrénicos, chats, aplicativos
de mensagens, comunidades de discussao etc. sobre ativos financeiros, fundos,
produtos de investimento em geral e assemelhados. O profissional da
GESTORA deve restringir suas opinides e analises de mercado ao ambiente
profissional, dentro do escopo de sua funcado, sendo a emissao de opinido a
veiculos de midia e imprensa restrito apenas a pessoas devidamente
autorizadas pela Diretoria da GESTORA,;

Manter, na vida pessoal, comportamento direito, honesto e de boas praticas e
principios, nao se envolvendo em situag¢des que possam, de alguma forma,
afetar a reputagao pessoal, profissional, da GESTORA ou de qualquer empresa
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de seu grupo econémico.

Violacgodes

Todo e qualquer descumprimento a este Codigo esta sujeito a a¢des disciplinares.
Caso haja conhecimento de alguma violagcao a este documento, esta devera ser
comunicada imediatamente a Diretoria de Risco e Compliance. A comunicacao
pode ser efetuada anonimamente.

Cabera ao Diretor de Risco e Compliance a averiguagao das comunicacdes de
violagao recebidas ou das violagdes de que de qualquer forma tiver conhecimento,
levando ao Comité de Compliance, Controles Internos e Etica os casos em que as
violagdes ficaram comprovadas.

Excecodes:

Dada a impossibilidade de prever todas as situagdes em que Colaboradores possam
ser confrontados com questdes éticas e de conduta profissional, todos os
Colaboradores sdo responsaveis por evitar tais riscos, devendo agir sempre de forma
proativa, integra, com bom senso, e, em caso de duvida, consultando o Diretor de
Risco e Compliance.

Relacionamento com Outras Empresas do mesmo Grupo Econdmico da
GESTORA

A GESTORA ndo controla ou exerce influéncia significativa na qualidade de
controladora ou coligada em outras sociedades. No entanto, a CARTESIA
INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
38.712.497/0001-43 (“Cartesia Participacdes”), sociedade controladora da GESTORA,
exerce a atividade exclusiva de participacao no capital social de outras sociedades,
na qualidade de holding (“Grupo Cartesia”).

Em relacao as sociedades sob controle comum a GESTORA - ou seja, controladas
pela Cartesia Participacdes e, portanto, integrantes do Grupo Cartesia, informamos
que:

1. Cartesia Investimentos Consultoria Ltda, inscrita no CNPJ n° 40.712.753/0001-
44, cuja atividade é focada na consultoria em gestao empresarial e financeira,
estruturacao de operacdes de capital, fusdes e aquisicoes.

Para salvaguardar eventuais conflitos de interesse entre as empresas do Grupo
Cartesia e a GESTORA, devera ser observada a segregacao fisica das instalacdes
da GESTORA para as instalagdes de todas as demais empresas do Grupo Cartesia,
de forma a garantir o maximo nivel de confidencialidade das informacdes e
manter o sigilo devido das operacdes realizadas pela GESTORA, respeitando,
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assim, as regras do “chinese wall” quanto a total segregacao de estrutura fisica,
de sistema e de pessoal, conforme exigido pela Comissao de Valores Mobiliarios
(CVM) e pelos codigos da ANBIMA.

Existem situacdes em que regras sao estabelecidades para evitar eventuais
conflitos. Dentre elas podemos citar:

+ Regras para Investimentos: Devem obedecer estritamente a politica de
investimento e objetivos do fundo em questao. As decisdes serdao sempre
tomadas pelo Comité de Investimentos, com participagao obrigatdria do
Head de Gestdo e mediante aprovagao por unanimidade dos membros
votantes, e desde que na auséncia explicita de veto pelo Diretor de Risco e
Compliance.

Ademais, a politica de investimento do fundo devera ter autorizado, via
assembléia de cotistas, o investimento em operacdes originadas por partes
relacionadas.

+ Regras para contratacdo de partes relacionadas:

- A contratacdo de partes relacionadas pela GESTORA ou por fundos sob
sua gestao deverd ocorrer de forma pontual, caso a caso, e atender aos
mais elevados critérios de qualidade, buscando sempre a melhor
alternativa e beneficio aos investidores dos fundos geridos pela GESTORA,
mediante aprovacao da Diretoria de Riscoe Compliance.

- Operagdes estruturadas sob coordenacao de partes relacionadas e
investidas por fundos sob gestdo da GESTORA deverdao reverter as
respectivas taxas de distribuicao ao fundo investidor em favor de seus
cotistas.

- A contratagao de partes relacionadas devera ser divulgada aos
investidores dos fundos através da disponibilizacdo da documentacao das
operacdes nos enderecos de internet do agente fiduciario, Fundos.net ou
outros, e/ou da publicacdo de comunicados ao mercado pela
administradora do fundo.

Apesar do presente codigo fazer mencao de potenciais situacdes de conflito em
eventuais operagcbes com partes relacionadas, ndo se busca aqui definir
precisamente ou criar uma lista exaustiva dos conflitos que podem surgir no dia-
a-dia das atividades da Cartesia. Sempre que ocorrerem situagdes em que se
observe um potencial confilito de interesse, a Diretoria de Risco e Compliance
devera ser acionada para fazer o devido julgamento, emitir parecer e definir as
medidas apropriadas para lidar com a situac&o. As diretrizes deste Codigo de Etica
servem para todos os conflitos de interesses, sejam eles com colaboradores,
empresas do grupo, ou terceiros.

pag. 7
CARTESIA INVESTIMENTOS E GESTAO DE RECURSOS LTDA
Rua Pedroso Alvarenga, n° 1221, conjunto 11, Itaim Bibi, CEP 04531-012, Sdo Paulo — SP



ANEXO | DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL

TERMO DE CONHECIMENTO E ACEITAGAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA
PROFISSIONAL

NOME
[=]

AREA CARGO

[=]1 [=]

DOC. IDENTIDADE N° TIPO CPF

[=1 [=1 [=1

Declaro que tenho conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta Profissional
(“Cédigo”) da CARTESIA INVESTIMENTOS E GESTAO DE RECURSOS LTDA
(“GESTORA"), bem como de todas as politicas internas e legislacdes relacionadas, eque
estou ciente do seu teor, o qual estd diretamente ligado ao exercicio de minhas
fungoes.

De acordo com este termo, comprometo-me a:
° Adotar e cumprir as diretrizes de ética e conduta profissional aplicaveis aGESTORA
contidas neste Codigo;

° Zelar para que todas as normas éticas e legais sejam cumpridas por todos aqueles
com quem sao mantidas relagdes de cunho profissional;

Comunicar imediatamente a Diretoria de Risco e Compliance qualquer violagao de que
eu venha a ter conhecimento, independentemente de qualquer juizo individual,
materialidade ou relevancia desta violagao.

Desde j3, aceito incondicionalmente atender e cumprir quaisquer novos itens e
condi¢cdes que possam vir a ser considerados partes integrantes do Coédigo, sem a
necessidade de aporassinatura em novo termo, bem como, em caso de negligéncia
ou imprudéncia na aplicagcdo deste Coédigo, declaro ter total ciéncia da
responsabilidadedisciplinar que recaira sobre tal inobservancia.

Sao Paulo,[Datal

Assinatura do Colaborador
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